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Korkma, sénmez bu gafakdarda ylizon al sancak;
Sonmadon yurdumun (stlinde tlten on son ocak.
0 benim miletimin yldizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazli hlal
Kahraman 1rkima bir Uil Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dok{ten kanlanmiz sonra helal.
Hakfodir Hakk'a tapan miletimin fsilall

Bon ozolden berldir hlr yagadim, hlr yaganim,
Hangl il bana zinclr Vuracakmig? Saganm
Kkremis el iblyim, bendini ¢igner, agarim,
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik il duvar,

Benim iman dolu gos(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyetl"decldin tek dlglKalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Siper ot govden, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir ana va'dettigf gUnler HakK'n..
Kim bilir belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gecme, tani:
Dilgli altindaki binerce kefenstz yatani

Sen gehit oglusum, Incltme, yaziktr atani;
Vorme, dUnyalan alsan da, bu connet vatani,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz K| feda?
§liheda fiskiracak toprag) siksan, slihedal
Gani, canani bitin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dnyada cda.

Ruhumun senden, flahi sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gags(ine namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlarekl sahadetlerl dinin femell
Ened yurdumun Istnde benim Inlemell,

0 zaman v 1o bin socdo edorvarsadagim,
Hor carihamdan, Hahi, boganip kanl yagim,
Figkarir ruhl milcerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ykselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilall
Ofsun artk doklen kanlarimin hepst helall
Ebedlyen sana yok, rkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hlr yagami bayragimin hlrrlyet;
Hakkdir, Hakk'a tapan, millotimin {stiklall
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SUNUS

Fevzipasa Ilkokulu ailesi olarak; kurum kiiltiirii olusmus, iletisime dayali bir yap1
icerisinde Ogrencilerimizi hayata ve bir {ist 6gretime hazirlamak icin egitim ve Ogretim
caligmalarina devam etmekteyiz. Bilgi ¢aginda oldugumuz bu dénemlerde gelecegimizi
planlarken, 6nce iyi bir analiz ve durum tespiti yapmamiz gerekmektedir. Tosya Fevzipasa
Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak okulumuzun mevcut durumunun tespitini yaptiktan
sonra misyon ve vizyon 1siginda 2024-2028 Stratejik Planimiz daima ileriye bakmamizi
saglayacak ve hedeflere ulasmamizda bizlere rehberlik edecektir.

2024-2028 Stratejik Planimizin okulumuz egitimine mutlak katkisi olacagi inanciyla bu
dogrultuda yiiriitiilecek calismalarda tiim g¢aliganlarimiza basarilar diler bu ¢alismalarimizda
yardimlarini esirgemeyen Saym Kaymakamimiza, ilce Milli Egitim Miidiiri ve Sube
Miidiirlerimize, 6gretmen arkadaslarimiza, velilerimize ve bizi destekleyen diger kurum ve sivil
toplum kuruluslarina tesekkiir eder saygilar sunarim.

Sener SEN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen

ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir

yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
. .. . . | EKIP BASKANI
SENER SEN OKUL MUDURU HUSEYIN CELEBI (OGRETMEN)

MESUT DELEBE MUDUR YARDIMCISI UMIT APAYDIN OGRETMEN

SULE ANBARCI OGRETMEN NUSRET BASARIR | OGRETMEN
. - OKUL AILE BIRLIGi NESLiHAN o
HATICE CURUK BASKANI PEKSOZ OGRETMEN
.. OKUL AILE BIRLIGI c 2
SONGUL ARKAN SONET . TR, O ALI KIRAC VELI
SERHAT .
AGACIKOGLU s

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Fevzipasa Ilkokulu’ nun tarihgesi Tosya'da ilk acilan Riistiye Mektebi'ne kadar
dayanmaktadir. 1914 yilinda bugiinkii belediye Modern Carsi1'st diye anilan yerde var olan
Riistiye Mektebi'nin binasinda alt1 sinifli, Merkez 1. Erkek Mektebi adiyla ilkogretimin
basladig bilinmektedir. 1924 yilinda bu okulun ad1 "FEVZIPASA OKULU" olarak
degistirilmistir.

Fevzipasa Okulu ile birlikte o yillarda Tosya'da bugiin ki Karagiile Parki'nin oldugu
yerde Sakarya Mektebi, simdiki Sakarya Ortaokulu’ nun oldugu yerde de Anadolu Mektebi
vardi. 1939 Erzincan Depremi'nde Modern Carsi'nin yerindeki Fevzipasa Okulu'nun hasar
gormesi lizerine okul Sakarya Mektebi binasina tasinmistir. Sakarya Mektebi de Anadolu
Mektebi'nin bulundugu simdiki yerine tasinmistir. Bosaltilan eski Fevzipasa Okulu'nun yerine
1945'te Indnii Mektebi acilmis. Bu okulun adi da 1952 yillarinda Abdurrahman Pasa Okulu
olarak degistirilmistir. Dolayzsi ile simdiki Fatih Ortaokulu eski Inonii ve Abdurrahman Pasa
okulunun devami olmalidir.

Tahta Mektep diye amlan Karagiile Parki'ndaki Fevzipasa Ilkokulu 1967 yilma kadar
burada egitim-6gretime devam etmistir. 1967 yilinda simdiki binasina taginan okulumuz
[lgemizin Fevzipasa Mahallesi, Makarna Sokaginin girisinde 2554 m? alan {izerine kuruludur.
Binamizda iki ana smifi, 14 derslik, 1 Miidiir Odas1, 1 Miidiir Yardimcis1 Odas1,1 Ogretmenler
Odas1 vardir. Okulumuz, iki katli olup, dogal gaz ile 1sinmaktadir. Okulumuzda 1 Miidiir, 1
Miidiir Yardimcisi, 1 Ogretmenler Odasi1 17 Ogretmen, 2 Hizmetli ve 232 dgrenci ile egitim-
ogretime devam etmektedir. Okulumuzun ikamet alani; Fevzipasa Mahallesi, Camiatik
Mahallesi, Haci Pir Mahallesi, Hac1 Kemal Mahallesi, Ilyas Bey Mahallesi, ibni Selim
Mabhallesi, Cumhuriyet Mahallesi ve Hocaimat Mahallesi'ni kapsamaktadir.

Giliniimiize kadar okulumuz Tosya egitim-6gretiminde 6nemli bir yer tutmustur.
Kayitlardan bulabildigimiz kadariyla Tiirkiye' nin miizik dehalarindan olan Erol SAYAN' dan,
iinlii is adam1 Osman MISIRLI' ya kadar pek ¢ok iinliiniin diplomasinda okulumuzun adi
bulunmaktadir. Fevzipasa I1kogretim Okulu, bundan sonra da basarili calismalarina devam
etme azim ve gayreti i¢erisindedir.

2012 yilina kadar Fevzipasa Ilkogretim Okulu olarak 8 yillik egitim veren okulumuz,
2012 - 2013 egitim dgretim yilindan itibaren 1.2.3.4.siniflarda Fevzipasa Ilkokulu olarak
egitim vermeye devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bakanligimizin 2019 - 2023 Stratejik Plan1 1s181inda yasal mevzuat cergevesinde
hazirlanan okulumuzun bir énceki dénem stratejik plan1 Egitim Ogretime Erisim, Egitim ve

Ogretimde Kalitenin Artirilmasi, Kurumsal Kapasite olmak iizere 3 tema altinda toplanmustir.

1.TEMA: Egitim Ogretime Erisim: Okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve adaptasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir. Bu temada 1 Stratejik amag¢ ve bu stratejik amacg icin 3 Stratejik hedef
belirlenmistir.

2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirllmasi: Egitim ve 6gretimde kalitenin
artirllmas1 baglig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta
kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki
faaliyetler yer almaktadir. Bu temada 1 Stratejik ama¢ ve bu amag igin 2 Stratejik hedef

belirlenmistir.

3.TEMA: Kurumsal Kapasite: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli
verilebilmesi i¢in okulumuzda beseri, fiziki, mali ve teknolojik yonden etkin bir yap1
olusturularak kurumsal kapasite giliclendirmeyi kapsar. Bu tema altinda 1 Stratejik Amag ve 4

Stratejik Hedef belirlenmistir.

Hedeflerin gerceklesme durumunu belirlemek iizere her stratejik hedef i¢in belirlenmis
eylemleri ve performans gostergelerini iceren tablolar yer almaktadir. Bu baglamda stratejik
plan ekibi, her egitim 6gretim yili sonunda 2019 - 2023 Stratejik planin1 degerlendirme
toplantilar1 yapmistir. Bu toplantilarda performans gostergeleri esas alinarak hedeflerin
gergeklesip gergeklesmeme durumu degerlendirilmistir. Bu toplantilar neticesinde okulumuzun

2019 - 2023 Stratejik Planinda yer alan hedeflerine ulastigi gortilmiistiir.

2019 - 2023 Stratejik Planimizdaki hedeflerimin gergeklesmis olmasit okulumuzun
misyon ve vizyonuna ulagma noktasinda somut olarak ilerlememizi saglamis oldu. Yeni donem

planimizda da bu hedefleri i¢eren yeni hedefler plana eklenecektir.



2.3. Yasal Yikimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun faaliyet alanimm1 diizenleyen mevzuat gozden gecirilerek yasal
yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur. Mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin tespiti
yapilarak okulumuza gorev ve sorumluluklar yiikleyen yasal yiikiimliliikkler ve mevzuat
analizinin ¢iktilar1 daha sonraki asamada okulumuzun faaliyet alanlarinin belirlenmesine ve
misyonunun olusturulmasina katki saglamistir.

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu kapsaminda belirlenen amag ve ilkeler, egitim
sisteminin genel yapisi, 0gretmenlik meslegi, okul bina ve tesisleri, egitim ara¢ ve geregleri ve
Devletin egitim ve 6gretim alanindaki gorev ve sorumlulugu ile ilgili temel hiikiimler
incelenmis ve bu ¢ergevede planimiz hazirlanmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi kapsaminda
okul ici ve dis1 yapilacak tiim faaliyetler i¢in izlenmesi gereken yasal yollar ve sinirliliklar
gbzden gegirilmistir.

Ayrica 222 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve ilkdgretim Kurumlar
Yonetmeligi kapsaminda Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkelerine uygun olarak
gorev ve igleyisi ile ilgili Milli Egitim Bakanliina bagl resmi ve 6zel, okul 6ncesi egitim ve
ilkdgretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklar incelenerek okulumuzun yasal sorumluluklar

asagidaki gibi listelenmistir:

a) Okulun genel isleyisinin saglikli olmasini saglamak.

b) Ogrencilere egitimde firsat esitligi sunan ortamlar hazirlamak.

¢) Ogrencilerin okula kayit islemlerini yapmak. Kayit yaptirmayanlar icin gerekli tedbiri
almak.

d) Ogrencilerin/velilerin nakil taleplerinin mevzuata uygun sekilde ger¢eklestirmek.

e) Haftalik ders programi yapmak.

f) Ogrencileri bir iist dgrenime hazirlamak.

g) Ogrencilere Tiirk milletinin milli, manevi degerlerini kazandiracak etkinlikler
diizenlemek.

h) Atatiirk milliyetciligini ders planlarinda bulunmasini saglamak.

1) Okulun temizlik islerinin yapilmasini saglamak.

j) Ogrencilerin rehberlik hizmetlerinden etkin sekilde yararlanmasini saglamak.

k) Is saghgi ve giivenligi agisindan gerekli tedbirleri almak.

1) Okul Aile Birligi, veli ve diger paydaslarla is birligi i¢inde saglikli, giivenli ve verimli

bir egitim 6gretim donemi olusturmak.



m) DYS lizerinden resmi yazigmalar yapmak, yazismalarin takibini saglamak.

n) Okulun ihtiyacina ve &grencilerin ilgi ve yetenegine gore kuliipler olusturmak. Her
Ogrencinin bu kuliiplerden en az biri ile iligskilendirmek.

0) Ogrenci izinlerini, devamsizliklarini e-okul sistemine islemek.

p) Sec¢meli ders islemlerini yiiriitmek

q) Telafi egitimi ve yetistirme programlari diizenlemek

r) Okul kurullarini olusturmak.

Yasal yiikiimliiliikler agisindan bakildiginda okulumuz tarafindan iiretilen hizmetler,

yoOnetim ile egitim-6gretim siireci faaliyetlerini kapsamaktadir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun durum analizi yapilirken inceledigi {st politika belgeleri asagida
belirtilmistir. Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim ile egitim yonetimi konularinda
tarama yapilmistir. Ayrica Bakanligimizca belirlenen oncelikler baz alinmis, egitimin gelecegi,
ilimizin ve lilkemizin gelecekteki ihtiyaclarinin neler olacagi tespit edilmeye calisilmistir. Bu
boliimde politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, legal ve ekolojik faktorler dikkate alinarak

degerlendirme yapilmistir.
1) 5018 sayilit Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

2) 30344 say1li Kamu idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Y Onetmelik

3) Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: le Faaliyet

Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik
4 ) MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi
5) Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y énetmelik

6) Kastamonu Il MEM 2024 — 2028 Stratejik Plani
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

. oo . Tlgili . ; oo
Ust Politika Belgesi Béliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaglar
Kurum Faaliyetlerinde biitgenin etkin
5018 sayilt Kamu Mali Y6netimi ve 9.Madde ve verimli kullanimi, Stratejik Plan
Kontrol Kanunu 41.Madde Hazirlama, Performans Programa,
Hazirlama, Faaliyet Raporu Hazirlama
SHEL- el I‘da?elermde Sl o 5 yillik hedefleri igceren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timii hazirlanmast
Hakkinda Yo6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak
STl e Ve Performans o 2023 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programlar Ile Faaliyet Raporlarina Tlimii Takvimi
Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Y Onetmelik
MEB 2024 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik . 2024 - 2028 Stratejik Plan1 Hazirlama
Timu .
Programi Takvimi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet . T DT mah syl i el o
< . Timi hedeflerin gerceklesme
Raporu Hakkinda Yonetmelik g
durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Kastamonu il MEM 2024 - 2028 Tiimii
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Hizmetlerin nitelik ve niceligine, organizasyonuna c¢alisma usullerine ve is siireglerine

yonelik okulumuz tarafindan sunulan temel {iriin ve hizmetler asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim
faaliyetleri

Ogrenci Isleri:

Kayit-nakil igleri, Devam-devamsizlik, Ders Dis1 hazirlik (Egzersiz)
hizmetleri,

IYEP Kurslar,

Rehberlik faaliyetleri

Veli rehberligi, Ogrenci rehberligi, Ogretmen rehberligi

Ogrenci Kuliipleri: Sosyal Kuliipler.
Ogrenci Meclisi: Okul yonetimine 6grenci temsilcileri araciligiyla

Sosyal faaliyetler Katthm,

Piknik, kermes, sinema etkinlikleri

Beden Egitimi ve Oyun Dersleri: Fiziksel aktiviteler, spor oyunlari.
Sportif faaliyetler Spor Turnuvalari ve Etkinlikler: Okul i¢i ve okul dis1 spor

etkinlikleri. (IFET vb.)

Insan kaynaklar

Mesleki Gelisim Faaliyetleri: OBA, cbiko, kariyer.net vb. dijital
platformlarin aktif kullanimi

faaliyetleri Personel Etkinlikleri: Derece/kademe terfi Hizmet i¢i egitim Ozliik
haklar1 Rehberlik

Okul aile birligi Kermes, Okul biit¢esinin desteklenmesi

faaliyetleri Ayni ve nakdi yardim saglanmas1 konusunda faaliyetlerde bulunma

Ogrencilere yonelik
faaliyetler

Sosyal Sorumluluk Projeleri: Toplum Hizmeti, Yardim
Kampanyalart

Spor ve Rekabet Etkinlikleri: Spor Turnuvalari, Bilgi Yarigmalari
Sanat ve Kiiltiir Etkinlikleri: Resim ve siir yarigsmalari, El Sanatlari.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Gezi, gozlem, deney

Ders dis1 faaliyetler

Okul senlikleri, doga gezileri

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 68retmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Tablo 4. Paydas Simflandirma Matrisi

ic DIS
PAYDASLAR | PAYDASLAR P
PAYDASLAR
Calisanlar, Stratejik .. .| Miisteri,
Birimler | LemelOrtak | o ok | Tedarikel| o def kitle
Milli Egitim Bakanhg v v
Kaymakamhk 0 \
Tlce Milli Egitim Miidiirliigii N J
Calisanlan
Okullar ve Bagh Kurumlar 0 \
Ogretmenler ve Diger N J
Calisanlar
Ogrenciler \ \
Veliler v \
Okaul Aile Birligi v \
Ozel idare 0 \
Belediyeler v \
Giivenlik Giicleri (Emniyet, 0 \
Jandarma)
Sosyal Hizmetler Miidiirliigii \ \
Genglik ve Spor Miidiirliigii v \
Mubhtarhk \ \
Isveren kuruluslar 0 v
Sivil Toplum Kuruluslar: 0 v

V: Tamami O: Bir kismu
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Paydas Onceliklendirilmesi

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi, paydaslarin siniflandirmasinin ardindan paydaslarin

onem derecesi, etki derecesi ve onceligini tespit etmistir.

Tablo 5. Paydas Onceliklendirme Matrisi

ic Dis Yararlanic 0 a
Paydas Adi Paydas | Paydas| (Miisteri) Neden Paydas? Onceligi
Ilce Kaymakamhig \ 5 Tlgenin en iist idare merkezi 1
Iice MEM \ 5 Bagh oldugumuz idare 1
o Egitim 6@retimi uygulayanlar
Ogretmenler > olduklari icin 1
(")grenciler 5 Hizmetlerimizden 1
yararlaniyorlar
Veliler \/ 5 Hizmetlerimizden . 1
yararlananalarin ebeveynleri
Okula gelir getirici faaliyetlerde
Okaul Aile Birligi \ 5 ve egitim Ggretime dair 1
etkinliklerde yer aldiklari i¢cin
Ozel idare v 5 Tedarikei mahalli idare 1
Belediyeler \/ 5 Amag: ve h?geﬂerlmlze ulasmak 2
icin is birligi yapilan kurumlar
Giivenlik Giigleri OKul cevresi ve 6grenci
(Emniyet, \ 5 giivenligi acisindan is birligi 1
Jandarma) yapilan kurumlar
Sosyal Hizmetler Ogrencﬂerlmzn.den (!ezav.z.lntzpll
Miidiirliizii \ 5 olanalara ve ailelerine yonelik 2
udurfugu hizmet vermektedir.
Genglik ve Spor \ 5 Amac ve hedeflerimize ulasmak 1
Miidiirliigii icin is birligi yapilan kurumlar
Kayit doneminde, okul
Muhtarhk N 5 etkinliklerinde durumlarda is 3
birligi yapilan kurum
Isveren kuruluslar \/ 5 Amag: ve hf&ji.eﬂerlmlze ulasmak 3
icin is birligi yapilan kurumlar
Sivil Toplum N 5 Amag ve hedeflerimize ulagsmak 2
Kuruluslar icin is birligi yapilan kurumlar

\: Tamami O: Bir kism
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Yararlanic1 Uriin/Hizmet Tespiti

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; Midiirligiimiiziin sundugu
iirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne derece

yararlandigin1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamustir.
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Tablo 6. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

S
= =
50 =
= £ £
= - @
| = = | & | E
= = = . < = > =
R S = = = > = S =
Uriin/Hizmet oo 2 B | B g > | & | 2
O = o = = = 8 =) =~
| A = - = = | @& T | %
1 = o -~ = D
é e g = = >~ »n = =
= = S < = 3 g :
® | | 2| % | & “ 1 5| &
Q = < < ,&'\ E o
= > = =
E = 5 <
= < 2
Yararlanici o0 =
= o
Ogrenciler \/ 0 \/ 0 \/ 0
Veliler \/

Medya O O

Meslek kuruluslar: 0

Saghk kuruluslar O

Diger kurumlar 0
Ozel sektor N 0

V: Tamami O: Bir kismu

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda, paydas goriislerinin planimiza yansimasi i¢in alinmasi
calismalarinda anket yontemler izlenmistir. ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Biriminin diizenledigi bilgilendirme toplantilarina okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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katilmistir. Midiirliigiimiiziin faaliyetlerini kapsayacak sekilde paydaslarimiza yonelik Ogrenci
Anketi, Ogretmen Anketi, Veli Anketi bashig1 altinda “I¢ Paydas Anketi” diizenlenmistir.
Anketler i¢in onay alindiktan sonra elektronik ortamda uygulanmigtir. Anket sonuglar1 nicel
olarak degerlendirilmistir. D1s paydaslarimizin da ydneticileriyle/ilgili kisilerle yiiz yiize
goriisme gerceklestirilmis, beklenti ve onerileri alinmustir. Yiiz yiize goriismelerden elde edilen
sonuclar nitel olarak degerlendirilmistir. Paydaslarimizin tamaminin goriiglerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi calismalar1 Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskani, Ekip Koordinatorii ve
ekip icerisinden gdrevlendirilen iiye veya iiyeler tarafindan Stratejik Plan Hazirlama Il Calisma

takvimine uygun olarak gerceklestirilmistir.

2.7. Okul i¢i Analiz

2.7.1. Okul Bilgileri

Tablo 7. Temel Bilgiler / Okul Kiinyesi

ILi : KASTAMONU ILCESi : MERKEZ
FEVZIPASA
Adres MAHALLESI Cografi
MAKARNA SOKAK Konum
NO:2
Telefon 03663136077 Faks Numarasi: | 0 366 3136077
‘ posta 733527@mebk12.tr | vyw VRS by osyafevzipasailkokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu | 733527 Ogretim sekli | Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1967 ;“Oplam Cabsan | ;g
ayisl
) Kiz 113 Bayan 10
Ogrenci Ogretmen
Saysi Erkek 119 | sayisi Erkek 7
Toplam 232 Toplam 17
]S)erslik Basina Diisen Ogrenci 19 |Sube Basmna Diisen Ogrenci Sayisi 19
ayisi
g)f;es:men Basmna Diisen Ogrenci 17 | Sube Basina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist 0
Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
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Tablo 8. Ogrenci Sayilar

OGRENCI SAYISI
SINIF | Kiz | Erkek | TOPLAM
ANAiINIFI " o 19
ANA%INIFI 9 9 18
TOPLAM |20 | 17 37
1/A 12 8 20
1/B 12 10 22
TOPLAM |24 | 18 42
2/A 10| 14 24
2/B 11 12 23
TOPLAM |21 | 26 47
3/A 8 11 19
3/B 9 10 19
3/C 10 9 19
TOPLAM |27 | 30 57
4/A 7 13 20
4/B 10 10 20
TOPLAM |17 | 23 40
peitiv | 4| 9
TOPLAM | 4 5 9
Kiz Erkek TOPLAM
GENEL TOPLAM 113 119 232
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Tablo 10. Okul Binasina iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Say1 / m? Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon
Derslik Sayisi 14 Cok Amacl Saha X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Kiitiiphane X
Sube Sayisi 12 Fen Labaratuvari X
Idari Odalarin Sayis1 2 Bilgisayar Labaratuvari X
Ogretmenler Odas1 m? 40,24 Is Atolyesi X
Okul Oturum Alani m? 675 Bereci Atolyesi X
Okul Kapali Alan m? Pansiyon X
Kantin m? 12

2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 11. Insan Kaynaklar Bilgileri
Unvan Erkek Kadin Toplam
Miidiir 1 0 1
Miidiir yardimeisi 1 0 1
Sinif Ogretmeni 5 10 15
Brang Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
GENEL TOPLAM 8 12 20
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Tablo 12. Cahsanlarin Gorev Dagilinm

Cahisanin Unvani Gorevleri

Okul Midiiri Okul isleyisinin genel koordinasyonunu saglamak

Ders programlari, Sosyal Etkinlikler, Ogretmenler kurulu, 8grenci
Miidiir Yardimcisi devamsizliklari, e-okul iglemleri, kayit islemleri, nakil islemleri, HYS
islemleri, KBS islemleri, DYS gelen evrak, DYS miidiir yard. gérevleri

Egitim 6gretim hizmetleri, veli toplantilari, not girisleri, 6lgme

Ogretmenler degerlendirme iglemleri, 6grenci kuliip islemleri

Yardimci Hizmetler Personeli Okulun temizlik igleri.

Tablo 13. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Yih itibariyle
Hizmet Siireleri
Kisi sayis1 %
1-4Y1l 0 0
5-7Y1 0 0
7-9 Yl 0 0
10 ve iizeri 2 100
Tablo 14. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yih itibariyla)
Kadin Erkek
slz|E|2| 812|555 |5|k 2
Brangi el 22| & «w|e| 22| 9| g | Genel Toplam
||| =S|l ~|¥|s|=]|n]|E
Siif 1 3111 5 4 115 10
Anasinifi 1 1| 2 2
Ozel Egitim 1 1 2 2
Ingilizce 1 1 1
TOPLAM 1 2151210 4115 15
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Tablo 15. Branslara Goére Ogretmen Sayilar

Bransi Kadin Erkek Toplam
Simif 5 6 11
Anasinifi 2 1 3
Ozel Egitim 2 0 2
Ingilizce 1 0 1
TOPLAM 10 7 17

Not: Miidiir ve Miidiir yardimcilar: branglarindaki sayilara eklenmigtir.

Tablo 16. Okul rehberlik Hizmetleri

Mecvut Kapasite

Mevcut Kapasitenin Kullanimi ve Performansi

Damsmanhk Hizmeti

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim

Alan .

Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
p—
Z
>
&
n 2 .
g = » = e
e =< 5 @ Z = ) =
Z =] o - > — H=] = i

= S = > < 7 > :© ®
s | = = 2 s 7)) X > =
< = ‘7 ;‘ 2] = < 2 5 %
g | 2 ~ . 2 'S 2 v = 5 o
z g s @ — = = = = — =
= A s 5 @ o - > o [} o
5| = =% || & | S £ £ =
< 2 = 0 = @ >
a g > o o) 0 153 by >
2 = = = = Q b o
= o= S (=N 2 20 Q
= E % E E 30
= > e = R > g‘
i 2 E = Z = =
2 8z - 10
=5 08w —_a &)
0 1 1 232 15 205 3 10 3
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arag - Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Bilgisayar 13 13 13 0
Akillh Tahta 13 13 13 0
Telefon (Kurum telefonu) 1 1 1 0
Giivenlik Kamerasi 16 16 16 0
Fotokopi Makinasi 2 2 3 0
Dijital Pano 0 0 1 0
Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0

Ekipman Odas1 X 0

Kiitiiphane X 1 0

Rehberlik Servisi X 1 0

Resim Odas1 X 0

Miizik Odas1 X 0

Cok Amach Salon X 0

Spor Salonu X 0
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 19. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 0 0 0 0 0
Okul Aile Birligi 20000 23000 27000 30000 40000
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 6000 8000 10000 15000
Diger 6000 9000 11000 15000 18000
TOPLAM 26000 38000 46000 55000 73000

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli kii¢iik onarim; makine,
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Onarnm

Sosyal sportif kiiltiirel faaliyetler |Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Okul temizligi ve hijyeni i¢in alinan mal ve malzemeler ile ilgili giderler

Egitim ve Ogretim siirecinde kullanilan kagit, kalem, dosya, zimba,

Kirtasi
rtasiye delgeg, miirekkep vb. giderleri

Donatim Malzemesi Yazici, telefon, fotokopi makinesi, toner, biiro malzemeleri vb giderler
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemi Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Onarimm 35000 81500 172500
Sosyal sportif kiiltiirel 4000 6000 3000
faaliyetler

Temizlik 54000 | goop | 106500 | o000 | 203500 | 11000
Kirtasiye 7000 9000 12000
Donatim Malzemesi

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ekosistemi {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespiti bu boliimde yapilmistir. Dis ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)

okulumuzun kontrolii digindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet alanlarimiz1 etkilemektedir. Bu boliimde elde edilen

veriler “Giiclii ve Zayif Yonler” ile “Firsatlar ve Tehditler” yani GZFT analizinin zeminini

olusturmaktadir. Cevre Analizi (PESTLE) asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 22. PESTLE Analiz Tablosu

Politik - Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliikklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Diinyadaki genel ekonomik durum,

Isgiicii durumu,

Gelir kaynaklari,

Ebeveynlerin istege bagl aktiviteler i¢in fon
saglama yetenegi

Merkezi veya yerel hiikiimet finansman
kararlar1 okulumuzun finansini

etkileyebilir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Teknolojik Etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye

gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis1, Gog,

Niifusun yas gruplaria gore dagilimai,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aligskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar {izerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki ortiisi,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9. GZFT Analizi (Giiclii ve Zayif Yoneler — Firsatlar ve Tehditler)

Tablo 23. GZFT Analiz Tablosu

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

1. Okulun konum olarak iyi bir yerde olmasi

2. Siniflardaki 6grenci mevcutlarinin uygun
olmasi

3. Egitim araglarinin-gereglerinin yeni olmasi
4. Ogretmenler arasi iliskilerin ¢ok iyi olmasi
5. Okulun dogal ¢evresinin giizel olmast

6. Ogrenci 6gretmen iliskilerinin ve iletisiminin
saglikli olarak yiiriimesi ve iletisimin ¢ok iyi
olmasi

7. Dilek ve Oneri kutusunun olusturulmasi ve
bunun dikkate alinmasi

8.0kul ¢evresinin giizellestirilmesi i¢in gerekli
caligmalarin yapilmasi

9. Ogrenci basarisinin ilge ve il diizeyinden
yiiksek olmasi

10. Okul idaresinin ve dgretmenlerin degisime ve
gelisime agik olmast

11. Ihtiyag halinde gesitli kurslarin agilmasi

12. Okulun teknolojik ara¢ ve donanima sahip
olmas1

1-Ogrencilere aile desteginin yetersizligi.
2-Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin
yetersizligi.
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Firsatlar

Tehditler

1. Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast

2. Egitim 6gretim ortamlari ile hizmet
birimlerinin fiziki yapisinin
gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin
artmasinin saglamast

3. llge Milli Egitim Miidiirliigii ile is
birliginin gii¢lii olmasi

4. Okulun diger Okul/kurumlarla is birliginin
giiclii olmast

5. Ogrencilerin egitim dgretim hakki yasal
dayanaklarla glivence altinda olmasi

6. Teknoloji araciligryla egitim dgretim
faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi,
sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve
kullanilmasi ile 6grenme siireclerinde
dijital icerik ve beceri destekli donilisiim
imkanlarma sahip olunmasi

7. Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni
sisteme  uyum saglamada  yasal
dayanaklara sahip olmas1

8. Yonetici ve 0gretmen kadronun degisime
ve gelisime acik olmasi.

9. Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB
ile 1s birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta ¢evreye yonelik tema ve
kazanimlarin bulunmasi

1. Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili
ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar
ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi
ekonomik gelismislik farklilig1 tehditlere
acik olmasi

2. Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine
iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

3. Hizli ve degisken teknolojik gelismelere
zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik
cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi, 6gretmen ve 6grencilerin
okul disinda teknolojik araclara erisiminin
yetersizligi

4. Degisen mevzuati uyumlastirmak igin siirenin
sinirlt olusu

5. Toplumun gevresel risk faktorleri konusunda
kismi duyarsizligi, ¢evre farkindaliginin azlhigi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuzun Durum Analizinin yapilmasi ile gelecege yonelim icin iyi bir tespit

yapilmasini ve ihtiyaglari belirleme imkani1 vermektedir. Bu baglamda kurum dinamiklerinin

etraflica bilinmesini saglayan basliklar altinda i¢ ve dis analizler yapilmis ve bu analiz ile pek

cok tespitte bulunulmus ve bazi ihtiyaclar ortaya ¢iktigi goriilmiistiir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonlerini tanimanin yaninda dniine ¢ikan firsatlar1 degerlendirme ve

egitim siirecinde kurum tarafindan bunlarin aktif kullanilabilme kabiliyeti kazandirirken
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tehditlerin de nasil absorbe edilecegi ile ilgili tedbirler alinmasini saglamaktadir. Bu baglamda

tespit ve ihtiyaglar tablosu olusturulmustur.

Tablo 24. Tespit ve Thtiyaclar1 Belirlenmesi

Tespitler

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminin diisiik olmas1

Toplumda akademik basariya yiiksek deger atfedilmesi

Ogrencilerin ders disinda 6grenme etkinliklerini destekleyecek yenilik¢i ve yaratic1 diisiinme
becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz olmasi.

Okul binasinin egitim 6gretim i¢in yetersiz kalmasina ¢6zliim getirilememesi

Ogrenci beslenmelerinin dgrenme ve davranis iizerindeki olumsuz etkilerine dair gerekli tedbirlerin
alinamamasi

Ogrenci velilerinin egitime katkisinin az olmasi

Ihtiyaclar

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grenci ve velilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik
programlarinin artirilmasi

Okul bahgesinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde yeniden tasarlanmasi ve
yapilmasi

Sosyal kiiltiirel sportif faaliyetlerin desteklenmesinin egitim siirecine olumlu yansimalarinin fark
edilmesinin saglanmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul

tarafindan onaylanmuistir.
3.1. Misyon

Koklii bir gegmise sahip okulumuzu; Tiirk Milli Egitiminin temel amaclarina uygun
hareket eden, kendine giivenen, insan haklarina, milli, manevi ve evrensel degerlere saygili,
ogrenci merkezli bir egitim anlayisini benimseyerek emsallerinden her zaman bir adim 6nde
olmak.

3.2.  Vizyon
Bugiinii diinden, yarin1 bugiinden giizel kilarak ge¢misini ve gelecegini sahiplenen,
kendine gilivenen, kendini ifade edebilen, lireten, sorgulayan ve sonuca ulasan, olaylara ¢ok

yonlli ve tarafsiz bakabilen 6grenciler yetistirerek, elde ettigi basarilariyla cazibe merkezi A
kalite egitim ve kiiltlir yuvas1 olmak!

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Tarafsizlik

2) Yonlendiricilik

3) Sayginlik

4) Giivenilirlik

5) Yenilik¢ilik

6) Seffaflik

7) Katilimcilik

8) Siirekli gelisim

9) Etik degerlere baglilik
10) Onciiliik

11) Duyarhlik
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4. AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI ve
STRATEJILER

4.1. Amaclar, Hedefler, Performans Gostergeleri ve Stratejiler

TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak égrencilerimizin bilissel, duygusal ve

Amag 1 fiziksel olarak cok boyutlu gelisimi saglanacaktir.
Ogrenme kazammlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
Hedef 1.1 anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi

bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve ahskanhklar
kazandirilacaktir.

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 1.1.1 Ogrenci Basina Okunan

iy S 10 12 15 18 25

PG 1.1.2 ilkokul Yetistirme
programina dahil edilen 36 38 90 92 9%
ogrencilerden basarili olanlarin
orani

PG 1.1.3 30 giin ve lizeri 6ziirsiiz

devamsizlik yapan 6grenci orant %0,5 | %0 %0 %0 0
(%)

PG 1.1.4 30 giin ve tizeri ozirlil

devamsizlik yapan 6grenci orant %0,5 | %0 %0 %0 0
(%)

PG 1.1.5 EBA Partalina Kayith

) rsimen O 100 100 100 100 100

PG 1.1.6 EBA Partalina Kayith 97 100 100 100 100

Ogrenci Orani

Koordinator Birim Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Zumreler, Veliler

Riskler

Velilerin egitime katkisinin az olmasi,

Ogrencilerin not almama ve ddev yapmama yoniindeki
egilimi,

Teknolojik uyaranlarin ¢oklugu

Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek akademik yeterliklerinin artirilmast
saglanacaktir.

S.1.1.2 Djjital platformlar araciligiyla 6grencilerin
tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.1.1.3 Ders igeriklerine katk: saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.1.1.4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek
devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

30.000

Tespitler

Veli destegi goren 6grencilerin basarisi yiikselmektedir.
30 giin altinda devamsizlik yapilan 6grencilerin basarisi, 30
giin ve iizeri gelmeyenlere gore yliksektir.

Ihtiyaclar

Velilerin egitime katkilar1 arttirilmali.
Ogrencilerin devamsizliginin azaltilmasi saglanmali.
Velilere EBA portali tanitilip ve kullanimi tesvik edilmeli.
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TEMA |EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci merkezli egitimle 6grencilerimizin ders ve akademik basarilarim

RO 2 artirmak.

2024-2028 yillar: arasinda 6grencilerimizin ders ve akademik basarilarini
Hedef 2.1 | artirmak.

Hedefe | Baslangi¢

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 2.1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG 2.1.2 ilkokul birinci sinif
Ogrencilerinden en az bir yil okul
Oncesi egitim almis olanlarin orani
(%)

100 | 100 | 100 100 100

PG 2.1.3 Okula yeni baslayan
Ogrencilerden oryantasyon egitimine 97 98 100 100 100
katilanlarin orani (%)

PG 2.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina 92 92 94 95 98
uygunlugu (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler I¢ ve dis paydaslar, Tiim Ogretmenler, Ogrenciler, Veliler
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Riskler

Ulusal diizeydeki projelere katilim i¢in 6grencilerde yeterli
motivasyonun olmayist.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki projelere katilim igin
Ogretmenlerde yeterli motivasyonun olmayist.

Projeleri kisisel ve mesleki gelisime katkis1 konusunda
farkindaligin az olmasi.

Okul ders programlarinin ve diger is yiikiiniin 6grenci ve
Ogretmenler i¢in yogun olusu ve projeler icin yeterli zaman
kalmamasi.

Stratejiler

S.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek
destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.

S.2.1.2 Ogrenci kazanimlar1 denemelerle Slciilecek ve gerekli
tedbirler alinacaktir.

S.2.1.3 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara
katilimlar1 tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan
yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S.2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigsmalara katilmalar tesvik edilecektir.

Tespitler

Programli ders ¢alisma aligkanligi olan 6grencilerde
akademik bagari artis gostermektedir.

Etkinlik, yarisma vb. faaliyetlerin 6grenci ders basarisina ve
kisisel gelisimine olumlu etkisi vardir.

Sorumluluk vermek 6grencinin etkinliklere katilim istegini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Okulda Kocluk sistemi ya da Ogrenci Takip Sistemi vb bir
uygulama yiiriitiilmeli.

Denemelerin ¢iktilari sistemli bir sekilde takip edilerek
gerekli tedbirler alinmali.

Projelerin 6grenmeye katkisinin 6grenciler tarafindan
icsellestirilmesi saglanmali.
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TEMA |EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.2

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orami artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi

Baslangic
Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1. Bir Egitim-Ogretim
Doneminde Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif Alanlarda En Az
Bir Faaliyete Katilan Ogrenci Orani

(%)

88

90

92

94

100

PG 2.2.2. Okul Dis1 Ogrenme
Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
Gezi/Etkinlik Sayis1

10

12

14

16

PG 2.2.3. Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlart alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani

85

88

90

92

96

PG 2.2.4. Yiiriitiilen Ders Dis1
Egzersiz Faaliyeti Sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Tiim Ogretmenler
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Riskler

O grencilerin okul dis1 yarigmalara katilma isteksizligi
Ogrencilerin ders disinda birden fazla etkinlige katilmak
istememesi

Stratejiler

S.2.2.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak
yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2.2.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.
S.2.2.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S.2.2.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde
yiritiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S.2.2.5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarigmalara katilmalar tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

-----

faaliyetlere katilimini artirmaktadir.

Faaliyetlerin beden ve zihin saglig1 i¢in 6neminin bilinmesi
katilim1 artirmaktadir.

Projelere katilimin akademik basariya etkisinin
icsellestirilmesinin saglanmasi projelerin verimini
artirmaktadir.

Ihtiyaclar

Projelere katilim gosteren 6gretmen, 6grencilerin
odiillendirilmesi gerekir

Okul ikliminin inovasyon sahibi bir yapiya biiriinmesi
saglanmalidir
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TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amacg 3

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 0gretimin niteligini ve egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1
artirilacaktir.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile i doyumu ve motivasyonlari

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi

. o7 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri

PG 3.1.1 Web 2 Araglari, STEM,
Robotik Kodlama Egitimleri Alan
Ogretmen Orani

PG.3.1.2 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz
Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
Orant

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Kamu kurumlari, Belediye, Okul Aile Birligi, Ogretmenler

Riskler

Maliyet
Okulun

lerin yiiksek olmasi
fiziki imkanlarinin istenen degisiklige miisaade

etmemesi

Stratejiler

S.3.1.1.

Fiziki mekanlarin (derslikler, kiitiiphane, mescit, oyun

sahasi, 0gretmenler odasi vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu
idareleri, belediye ve Okul Aile Birligi ile is birlikleri
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

250.000 TL
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Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmast

Tespitler saglanacaktir.
Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir.

Ihtiyaclar Ikinci bir mescit ortami saglanmalidir.
TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
Amacg 3 . . et :

kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 0gretimin saghklh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul

saghg ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic

Etkisi | Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza

sayi1si

PG 3.2.2. Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

PG 3.2.3. Saglikli beslenme ve
obezite ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve

veli sayisi

70 100 120 140 150

PG 3.2.4. Hijyen, gida giivenligi,
bulasic hastaliklar ile ilgili

konularda verilen egitim alan 2 3 4 4 S
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Ogrenciler, Yardime1 Personel
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Riskler

Tatbikatlarin ciddiye alinmamasi
Okul ¢evresinde sagliksiz gida satan yerlere 6grencilerin
ragbet etmesi

Stratejiler

S.3.2.1. Egitim ortamlari i saglig1 ve giivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.

S.3.2.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak
i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

S.3.2.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
S.3.2.4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S.3.2.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel
tutulmasi saglanacaktir.

S.3.2.6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Afet dncesi, esnasi ve sonrast konusunda yeterli bilgi sahibi
olmayan 6grenci, veli, 6gretmen sayisi ¢ok.

Ramak Kala kutusunun aktif kullanilmaktadir.

Saglikli beslenme konusunun 6nemsenmemesi.

Ihtiyaclar

Afet ile ilgili seminerler diizenlenmeli.

Ramak Kala kutusunun aktif hale getirilmesi gerekmektedir.
Saglikli beslenme konusunda kantin, veliler, 6grencilerle
birlikte caligsmalar yiiriitiilmelidir.
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TEMA |KURUMSAL KAPASITE

Amag 3

Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 3.3 | Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirllmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe | Baslangic| 0,4 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Etkisi Degeri

PS} 3.'3.‘1. H}%met i¢1 egitim alan 10 1 14 16 17
yoneticl ve ogretmen sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci ) ) ) 5 5
personel sayis1
PS; ;5.3.3. Uzak‘Eavn hizmet igi 17 17 17 17 17
egitime katilan 6gretmen sayist
PF 3.34. ng§tmenlere yonelik 5 3 4 5 6
diizenlenen egitim sayisi
PG 3.3.5. Yiiksek lisans/Doktora
egitimini siirdliren/ tamamlayan 2 3 4 5 6
Ogretmen ve yoOnetici sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi
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Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, diger kurumlar

Riskler

Ogretmenlerin is yogunluga nedeniyle mesleki gelisim
egitimlerine katilim noktasinda isteksizlik olusmas.
Egitimlerin sikici, etkilesim olmadan verilmesi.
Ogretmenlerin Yiiksek lisans/Doktora i¢in zamanlarinin
olmamasi/okul yogunlugunun zihin yorgunlugu olusturmasi

Stratejiler

S.3.3.1 Okul yd6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim
ihtiyaclar1 tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S.3.3.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is
birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili
is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.3.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini
ve 0gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve
merkezi diizeyde egitimlere katilimlar1 tesvik edilecektir.
S.3.3.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital
platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S.3.3.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal
baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar ve etkinlikler
yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

40.000 TL

Tespitler

Mesleki ve kisisel gelisim faaliyetleri igin isteksizlik
bulunmaktadir.

Egitim sistemi ve programlar1 6gretmen gelisimini dolayl
olarak engellemektedir.

Dijital igeriklerin etkilesimsiz olmasi beklenen verimden
uzaktir.

Ihtiyaclar

Ogretmenlerin mesleki gelisim konusunda motivasyonlarinin
artirtlmas1 gerekmektedir.

Hizmet ici egitimlerin etkilesimli olmas1 saglanmalidir.

OBA, e-devlet - cbiko gibi platformlarin igerigine dgretmenler
kurulunda yer verilmelidir.
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TEMA EGITIME ERiSiM

Amag 4 Ogrencilerin firsat esitligi temelinde Kkaliteli egitime erisimleri saglanacak.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler i¢in hazirlanan egitim ortamlar: ve

dilzilaie.d programlar ile egitime erisimde firsat esitligi saglanacak.

Hedefe | Baslangic

Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Performans Gostergeleri

PG 4.1.3. Destek egitim odasindan
yararlanan dgrenci sayist

PG 4.1.2. Destek egitim i¢in acilan
ders saati sayist

PG 4.1.3. Destek egitim odasinda
egitim veren 0gretmen sayist

Koordinator Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler Ogretmenler, Veli, Rehberlik Servisi,

Okulun fiziki imkanlarinin kisitli olmasi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenci sayisindaki artis.
Riskler Velilerin Destek egitimini 6zel ders gibi algilamasi ve cok
sayida velinin ¢ocuklarina bu minvalde RAM'dan rapor
talep etmesi.
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Stratejiler

S.4.1.1 Destek Egitimde verimlilik i¢in teknolojik
materyaller alinarak 6grenme ortamlar1 hazirlanacaktir.
S.4.1.2 Ozel Egitim ile ilgili 5gretmenlerin hizmet ici
egitimlere katilim1 tesvik edilecektir.

S.4.1.3 Ozel Egitimde Dijital igerikler konusunda
ogretmenlerimiz bilgilendirilecek

S.4.1.4 Rehberlik servisinin islevi konusunda 6grenci ve
velilere bilgi verilecek.

Maliyet Tahmini

30.000 TL

Tespitler

Okulun fiziki sartlar1 Destek Egitim odasini yetersiz
kilmaktadir.

Destek egitimden yararlanmasi gereken dgrencilerin
tedirginlikleri vardir.

Velilerin destek egitim konusunda yanlis algilar vardir.

Ihtiyaclar

Destek egitimi icin gerekli destegin il MEM.den alinmasi
gerekmektedir.

Ogrenci, veli ve dgretmenlere Destek Egitim konusunda
seminer yapilmalidir.

Destek egitim i¢in teknolojik materyallerden
yararlanilmalidir.
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4.2. Maliyetlendirme

2024 — 2028 Donemi Stratejik Planimizin maliyetlendirmesi yapilirken her amag ve hedefin

gerceklesmesini

saglayacak stratejiler kapsaminda yapilacak faaliyetler goéz Oniinde

bulundurulmustur. Bu dogrultuda oncelikle her hedefe iliskin tahmini maliyet hesaplandi.

Hedeflerin maliyetinin toplami ile amaglarin maliyeti ¢ikarilmistir. Amacglarin maliyeti de

Stratejik planin toplam maliyetini vermistir. Planimizin bu dogrultuda hazirlanan maliyeti

asagidaki tabloda gosterilmistir.

Amag ve Hedef| 0, 2025 2026 2027 2028 Toplam
No Maliyet
TEMA EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
AMAC 1 3.000 7.000 10.000 15.000 20.000 58.000
Hedef 1.1 6.000 7.000 10.000 15.000 20.000 58000
AMAC 2 10.000 14.000 19.000 24.000 33.000 100.000
Hedef 2.1 3.000 5.000 7.000 10.000 13.000 38.000
Hedef 2.2 7.000 9.000 12.000 14.000 20.000 62.000
TEMA KURUMSAL KAPASITE
AMAC 3 315000 421000 475000 532000 637500 2.380.500
Hedef 3.1 300.000 | 400.000 | 450.000 | 500.000 | 600.000 2.250.000
Hedef 3.2 10.000 15.000 18.000 22.000 25.000 90.000
Hedef 3.3 5.000 6.000 7.500 10.000 12.500 41.000
TEMA EGITIME ERiSiM
AMAC 4 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Hedef 4.1 12.500 15.000 17.500 20.000 25.000 90.000
Amag Toplam | 358.500 | 479.000 | 547.500 | 619.000 | 741.000 2.745.000
POPLAN 2.745.000
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4.3. lzleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorlsiillip karara baglanacaktir.
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